Adam Narkiewicz

Temat szosty: bezrobocie

Zasobsity roboczejobejmuje zaréwno wszystkich zatrudnionych, jakéloy zarejestrowane
jako poszukujce pracy.
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Ludnosé bedaca w wieku produkcyjnym to osoby od 15 do 65 rokiycia.

Nieaktywni zawodowoto osoby nie posiadaje pracy i nie szukage jej: uczniowie,
studenci, emeryci, gospodynie, inwalidzi, leniudipy

Aktywni zawodowo to osoby w wieku produkcyjnym, ktére albo marac albo aktywnie
jej poszukug.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowejjest to odsetek luddoi w wieku produkcyjnym,
ktora naley do zasobu sity roboczeg € A/L).

Stopa bezrobocigest to odsetek sity roboczej, ktéra nie ma prémyz jest zarejestrowana
jako poszukujca pracy ( = U/A).

Stopa zatrudnieniawyraza proporeog liczby oséb pracagych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym €= E/L).

Kraj (dane | Stopa bezrobocia Stopa zatrudnienia

za 2007) | og6tem kobiety rzczyzni | ogotem kobiety rwczyzni
EU27 7,1% 7,8% 6,6% 65,4% 58,3% 72,5%
Polska 9,6% 10,3% 9,0% 57,0% 50,6% 63,6%
Niemcy 8,4% 8,3% 8,4% 69,4% 64,0% 74, 7%
UK 5,3% 4,9% 5,6% 71,3% 65,5% 77,3%

Czechy 5,3% 6,7% 4,2% 66,1% 57,3% 74,8%




Stowacja 11,1% 12,7% 9,9% 60,7% 53,0% 72, 7%

totwa 6,0% 5,6% 6,4% 68,3% 64,4% 72,5%

Rumunia 6,4% 5,4% 7,2% 58,8% 52,8% 64,8%

Bezrobocie frykcyjne (naturalne) stanowi niemaliwy do obnizenia minimalny poziom
bezrobocia, wyspujacy w kazdym dynamicznym spoteciastwie.

Bezrobocie strukturalne powstaje z powodu niedostosowania kwalifikacjiqoranikow i
zapotrzebowania pracodawcow w sytuacji, kiedy $tnzkpopytu i produkcji nieustanniessi
zmieniap.

Bezrobocie wynikajce z niedostatku popytu (keynesowskigjojawia s¢ wtedy, kiedy
faktyczna produkcja jest mniejsza od produkcji pojalnej. Czasami nazywane jest te
bezrobociem cyklicznym (koniunkturalnym).

Bezrobocie klasyczneznacza rodzaj bezrobocia pojaw@j sk wtedy, kiedy ptaca jest

rozmyélnie utrzymywana powaej poziomu, przy ktorym krzywe poghai popytu na pracsic
przecinaj.

Bezrobocie technologicznevystpuje, gdy z powodu pagiu technicznego ludzie siagic
zbedni w procesie produkcji. Jest ono tymczasowd@momentu znalezienia nowego
zastosowania sity roboczej.

Pracownik jesprzymusowo bezrobotny jezeli jest gotow zaakceptowarzediazona mu
oferte pracy za obowizujaca na rynku ptag, a mimo to nie mze znalé¢ zatrudnienia.

Czynniki popytowe wptywaice na bezrobocie:

Moze st zdarzy, ze wynikapce z cyklu koniunkturalnego ol#ginie popytu globalnego i
idace za nim spadki w produkcji doprowadio wzrostu bezrobocia. Mamy wowczas do
czynienia z bezrobociem keynesowskim.

Czynniki podaowe wptywaace na bezrobocie:
Sq to czynniki zwizane ze struktarzatrudnienia, produkcji i ogoélnie z wtawosciami
przedstbiorstw dziatagcych na rynku.

1. Niedopasowanie kwalifikacji pracownikéw do wymog@aspodarki (powstaje
wowczas bezrobocie strukturalne).

2. Wysokie zasitki dla bezrobotnych zkszap liczbe bezrobotnych na dwa sposoby. Po
pierwsze ludzie poszukagy pracy § mniej sktonni przyi¢ ofert pracy, gdy mog
sobie pozwoli na dhisze poszukiwania. Po drugieesej oséb bdacych w wieku
produkcyjnych przenosigdo zasobu sity roboczej, chozy po to by dostawa
zasitki. Zwigkszenie zasitkow zwksza bezrobocie naturalne (frykcyjne). Efekt ten
jest jednak nie tak silny jakespowszechniegglzi.

3. Zwiazki zawodowe cgsto negocjyj z pracodawcami ptace o wiele #gze niby to
wynikato z mechanizméw rynkowych. \igza ptaca rynkowa odpowiada za dwa
efekty. Po pierwsze wagé popytu na pracjest mniejsza (pracodawcy mygaaci
wiecej), po drugi wécej oséb wechodzi w sktad sity roboczej. Wszystkegktada si
na zwekszenie bezrobocia (pojawia $iezrobocie klasyczne).

4. Klin podatkowy przyczynia sido wzrostu kosztow ptacy ponoszonych przez
pracodawe i obnizenia ptacy otrzymywanej przez pracownikow. Tym samy
wielkos¢ zatrudnienia jest nsza.



Konsekwencje bezrobocia:

1. Dla bezrobotnego brak zarobkéwesto nie rekompensuje wolnego czasu i innych
zrodet dochodu (rodzina, zasitek itp.). Jednak amsze tak jest. @&to bezrobotni
pracup w szarej strefie, a status bezrobotnego zapewn@armowe ubezpieczenie
zdrowotne.

2. Nawet jgli bezrobocie jest dobrowolne (tzn. ludzie wplbczeka niz podejmowa
prac; za stawk oferowamn na rynku) nie oznacza @ jest dla spotecastwa
korzystne. Osoby bezrobotiaga na koszt innych — konsunauprodukcg
wytworzorg przez zatrudnionych, ggame nic nie wytwarzaj

3. Dzigki bezrobociu (a raczej gdy ludziezja niego wychody) dokonuje si realokacja
sity roboczej, gdy zmieniage s¢ warunki gospodarcze sprawdaje niektére brare
ograniczaj produkcg.

Wszystkie rysunki zostamarysowane na zgjiach.



