Adam Narkiewicz

Cwiczenia dwunaste, trzynaste i czternaste: Czynnikprodukcji

Rozpatrzmy przedgbiorstwo. Przedgbiorstwo to korzysta z dwéch czynnikow produkciji:
pracy i kapitatu. Zysk przeddiiorstwa wyraa st nastpujacym wzorem:
Z = pl“K? -wL-rK
L — jest to liczba zatrudnianych pracownikow
K — jest to zasOb wykorzystywanego kapitatu
L“K# — jest to funkcja produkcji typu Cobba-Douglasezell przedstbiorstwo zatrudnia
pracownikow i wykorzystuj& kapitatu, to wowczas produku@= L“K? sztuk towaru.
a, [ - pewne wspotczynniki funkcji produkcji.
p — cena produktu sprzedawanego przez przeidsstwo.
Tak wigc czton pg= pL?K? oznacza utarg catkowityf R) przedsgbiorstwa.
w — oznacza stawkptac. Tyle otrzymuje jeden pracownikiL jest zatem catkowitym
kosztem pracy.
r — oznacza wynagrodzenie kapitatu. Catkowity kdsgtitatu wynosi w zwazku z tymrK.
Koszty catkowite TC) przedsgbiorstwa, towL + rK.
Zysk jest rowny:TR-TC =Z = pL/K? -wL-rK .

Sprobujemy najpierw odpowiedZi@a pytanie: ilu pracownikéw i ile kapitatu sktonbgdzie
wykorzystywa przedsgbiorstwo w procesie produkcji, aby zmaksymalizéwgsk?

Krancowy produkt pracy (MPL — marginal product of labolirto dodatkowa wielk&
produkcji uzyskana w wyniku zatrudnienia dodatkowgmacownika, przy zakeniu, ze
naktady innych czynnikdw produkcji pozostajiezmienne.

Wartos$¢ krancowego produktu pracy (MVPL — marginal value of product of labquio
dodatkowy utarg uzyskany w wyniku sprzegaroduktu wytworzonego przez dodatkowego
pracownika.

Krancowy przychdéd z pracy (MRPL — marginal revenue product of labduo przyrost
utargu przedsbiorstwa, ledacy wynikiem sprzeday dodatkowych jednostek produktu.

Krancowy produkt pracy jest to pochodna funkcji produke wzgkdu poziom zatrudnienia.
W naszym przypadku wynosi on:

=al"*K”.

MPL(L) :_a(L;fﬁ)

Wartas¢ krancowego produktu pracy to pochodna utargu catkowiteg wzgtdu na poziom
zatrudnienia, lub tekrancowy produkt pracy pommony przez ceqt Na jedno wychodzi. W

naszym przypadku wynosi on:
ay B
MVPL(L) = OJLR = a(ngK ) - pal™K” = pMPL(L).

Krancowy przychdéd z pracy jest to natomiast przychodladatkowej jednostki pracy
zakladajcy, ze cena towaréw ni@ sk zmienid@ wraz ze zmias poziomu produkcji. Jest to
pochodna utargu catkowitego ze wailh na pozom zatrudnienia z zaste@em maliwosci



zmiany ceny. Warticia kraacowego przychodu pracy jest iloczyn utargunk@vego oraz
krancowego produktu pracy. W naszym przypadku jest to:

_9TR_dTR(g(L)) _ dTRAq _ _ iy
MRPL(L) === = = F=2 = % oL MR(q(L))MPL(L) = MR(q(L))aL" K ”.

Podsumowuyjc:

Krancowy produkt pracy informuje nas o tym, o ile jednostek zkszy s¢ produkcja jéli
naktady pracy zwikszymy o jeden.

Warto$¢ krancowego produktu pracyinformuje nas o tym, o ile zekszy se utarg, jeeli
zwickszymy nakilady pracy o jeden, zaklagajze cena na produkty jest stata (na przykiad
przedsgbiorstwo dziata w warunkach konkurencji doskonate))

Krancowy przychdd z pracy informuje nas o tym, o ile zekszy s¢ utarg, jeeli
zwickszymy naktady pracy o jeden, zaktadajze cena na produkty me st zmieni& (na
przyktad przedsbiorstwo jest dziata w warunkach konkurencji monggigcznej).

Zauwamy, ze jezeli przedsgbiorstwo dziala w warunkach konkurencji doskonate,
wowczas utarg kirecowy jest staty i rowny cenieMR = p), zatemMRPL(L) = MVPL(L).

Przedstbiorstwo o pozycjimonopsonistycznejma do czynienia z rogoa krzywa poday
danego czynnika.

Mozliwe sa dwie sytuacje. W pierwszej przeglsiorstwo ma do czynienia z poziarkrzywa
poday pracy. Wowczas stawka ptacy jest jedna. Przbdsistwo mae zatrudni dowolna
ilos¢ pracownikéw i zawszbedzie im ptact te jedm ustalon stawle. Taka charakterystyka
odpowiada cgsto konkurencji doskonatej. W drugim przypadku, rngado czynienia z
monopsonem — krzywa pagapracy jest rosaca. Jeeli przedstbiorstwo chce zatrudéi
wigcej pracownikOw, to musi zaoferowavyzsz plac.

Krancowy koszt pracy (MCL — marginal cost of labolir— jest to dodatkowy koszt ktory
przedstbiorstwo musi poni&, jezeli chce zwgkszye zatrudnienie o jeden. Jest to pochodna
catkowitego kosztu pracy.

Jezeli przedsgbiorstwo dziata w warunku konkurencji doskonategwezas kracowy koszt

pracy wynosi:a(;:l_l') =w, gdyz w nie zmienia € w miar wzrostu lub spadku zatrudnienia.

Jezeli natomiast mamy do czynienia z monopsonem, was/ézacowy koszt pracy wynosi
o(wL) _ a(w(L)L)
oL oL
poziomu zatrudniania — odwrécpfunkcija poday pracy.

=w (L)L+w(L), gdziew(L) jest funkcj uzaleniajaca poziom ptacy od

Zauwamy, ze w przypadku konkurencji doskonatej, ptacgest stata, zatem pochodwg L)
wynosi zero. W drugim z powgzych wzorow pierwszy sktadnik sumy przyjmuje wé&ito
zero (W(L)L = 0) i w efekcie otrzymujemy pierwszy, gorny wA&CL = w).

Przedsibiorstwo maksymalizujace zysk wybiera ten poziom zatrudnienia, w ktérym
krancowy koszt pracy jest rowny kraacowemu przychodowi z pracyMCL = MRPL.

Uzasadnienie jest analogiczne do tego, jakie maigjsce w przypadku rowsoi kosztéw
krancowych i utargu krécowego. Jedyna #d@ica polega na tymze utarg kracowy i koszt



krancowy to pochodne utargu catkowitego i kosztu calikego ze wzgidu na wielkd¢
produkcji, natomiast kfacowy przychdd z pracy i kfi@owy koszt pracy to pochodne utargu
catkowitego i kosztu catkowitego ze wzdl na poziom zatrudnienia.

Tak wigc, zakladajc, ze nasze przedsiorstwo dziata w warunkach konkurencji doskonatej,
poziom zatrudnienia niemy wyznaczy bezgoednio z warunkéw zerowaniaggpochodne;j
ak B _wl —
a_Z:O:O(pL K?” —wL-rK) _o
oL oL

lub z powyszej zasady

= pal”’Kf =w

MCL =w= pal®*K” = MRPL.

Inaczej mowiac, w warunkach konkurencji doskonatej, przedsgbiorstwo wybiera
poziom zatrudnienia, w ktorym ptaca jest rowna kraicowemu przychodowi z
pracy/wartosci krancowego produktu pracy.

Ustalenie optymalnej wiellkgi kapitalu nasipuje w sposob analogiczny. Ki@wy koszt

kapitatu (ktory w przypadku konkurencji doskonalgjnosir) musi by rowny kraxcowemu

przychodowi kapitatu (lub w warunkach konkurencjosdonatej wartéci krancowego

produktu kapitatu). W naszym przypadku (zaktadaje mamy do czynienia z konkureac;j
doskonat) optymalny poziom kapitatu wyznacza rownanie

r = pALaK*A?.

Uwaga! W przypadku konkurencji doskonatej paramepy,w,a, 5 sa zhane. Maemy wicC
z warunkéw na optymalny poziom zatrudnienia i opdimy poziom kapitatu uloy¢ uktad
dwoch rowna z dwiema niewiadomymi i rozwzaé go, uzyskujc optymalna kombinacje
obu czynnikéw produkciji.

Krzywa poday pojedynczej osoby jest
zazwyczaj pocztkowo rosnca, ale dla
25 - pewnego poziomu ptacy zawraca i
pézniej juz im wyzsza placa tym
mniejszy oferowany czas pracy. Ow
15 | punkt wysungty najbardziej na prawo
nosie hazw progu  aspiracji.
10 Pracownik lgdzie gotéw pracowa
odpowiednio duo by zarabia
odpowiednio wiele, jednak gdy ptaca
0 : : : przekroczy jego aspiracje, dochody
0 5 10 15 20 stary si¢ na tyle duae, ze nie lgdzie mu
czas pracy si¢g chciato wkiadéa wigcej wysitku w
to by zaroht wigcej.

30

20

ptaca

Uszczegotowienie indywidualnej krzywej pagapracy pojawi si na zagciach. Na zajciach
zostanie rowniz przypomniany zwizek medzy pta@ minimalma a poziomem zatrudnienia.
(O ile zchzymy.)

Inwestycje brutto to produkcja nowego i/lub ulepszenie istadogigo kapitatu rzeczowego.
Inwestycje netto to inwestycje brutto pomniejszone ozyaie istniepcego zasobu kapitatu
rzeczowego (amortyzagj



Koszt wycia ustug kapitatu okéta stawka najmu (wynagrodzenia) kapitatu (r — rental
rate).

Wartosé¢ zaktualizowana (obecna)jednej ztotowki z jakiegb momentu w przyszkei to
taka suma, ktora pgczona komg na procent dzj oshgnie wartéé¢ jednej ztotdwki w tym
wiasnie momencie.

Nominalna stopa procentowaokresla jaka faktycznie sura ztotdwek otrzymamy w postaci
odsetek, payczapc jedm ztotowke na rok.

Realna stopa procentowamierzy dochdd z odsetek (zysk z kapitatu)gie dobr, ktére
mozna za kupic.

realna stopa procentowa = nominalna stopa procentaav stopa inflacji

Uwaga! W warunkach konkurencji doskonatej stopa proceat¢ast wszdzie taka sama.
Jezeli bowiem jaké diuznik oferuje nisz realna stog procentowy niz pozostali, to nikt nie
bedzie chciat mu poycza. Z drugiej strony, jeeli diluznicy mog zarobé pazyczapc
pieniadze, wowczas kaly diuznik chce payczy¢ jak najwkcej i kazdy chce zaoferowa
stope procentow odrobire wyzsza niz pozostali dhanicy. W efekciezaden dtanik nie osaga
zysku ekonomicznego. Sytuacja zhika jest analogiczna do sytuacji przetsirstwa
produkupcego w warunkach konkurencji doskonatej i nie agapcego zysku
ekonomicznego.

ldac dalej tym tropem mana zauway¢, ze osoba posiadgja jaks kapitat i wybieragca czy
zainwestowa ten kapitat w pewne konkretne przedhéorstwo, czy payczy¢ te pienadze
jakiemws innemu dtanikowi, wybierze oczywicie & opcje, z ktérej uzyska wksz realr
stopz procentow (ryzyko inwestycji pomijamy — w warunkach konkucgndoskonatej
wszystkie jednostki na rynkwua fhomogeniczne, a @t ryzyko we wszystkich przypadkach
jest takie samo). Tak we przedsibiorstwo bionce udziat w rynkowej rozgrywce o kapitat,
w warunkach wolnej konkurencji ponosi koszty tegapikatu w wysokéci stopy
procentowejWynagrodzenie kapitatu i realna stopa procentowa wyosz wowczas tyle
samoi oznacza sije jakor.

Zalézmy, ze stopa procentowa wynosi 0,1. Jaka jest wartaktualizowana tysca ztotych
otrzymanych za dwa lata? Oznaczraypjzez X.
1,2% = 1000,
1,21x = 1000,
X = 826,44.

W ogdlnaci, wartag¢ obecnavl ztotych otrzymanych zalat przy stopie procentowejto:
M

@)t

Podobnie, jdi dzisiaj wtozymy do bankw ztotych, a bank oferuje oprocentowanie roczne w
wysokaici r z kapitalizacj roczry, wéwczas pa latach lgdziemy mi€ na koncievl ztotych:

M = x[{L+r)".



Przyktad:
W kreskéwce Futurama, gtowny bohater Fry zostajerezony na 1000 lat. W jednej z jego
przygod idzie do banku skontrolotvawdj stan konta. Przed zamemiem miat na nim tylko
23 centy. Zaktadag stog procentowy r = 4% oblicz, ile dolaréw dazie miat na koncie Fry
po przebudzeniu.
Odpowied:

M = 023[{1+ 004)*°* = 2483516986830668,33

czyli Fry kedzie miat 24 biliardy 835 bilionéw 169 miliardéw Bénilionow 830 tysicy 668
dolaréw i 33 centy.

Oczywiscie kwota ta bdzie oznaczaduzo pienkdzy tylko wtedy, gdy w czasie tego 1000 lat
inflacja kedzie niewielka, a veic nominalna stopa procentowadzie w przyblzeniu réwna
realne;.

Krzywa dtugookresowej i krétkookresowej paglakapitalu oraz réwnowaga na rynku
kapitatu zostaspoméwione na zagiach. (O ile starczy czasu)

Zadanie 1

Nominalna stopa procentowa wynost 0,05. W chwili obecnej masz 12000 zt. ligdbiesz
mie¢ ztotych na koncie, jeli wptacisz te pienidze na 5 lat z kapitalizacjoczra? ZatGmy,
ze inflacja wynosi 2%. O ile wzgaie realna wart@& tych piengdzy, mierzona dzisiejszymi
ztotowkami? O ile wzrénie wartg¢ tych piengdzy mierzona ztotbwkamiaywanymi za pé
lat?

Zadanie 2

Przedstbiorstwo dziata warunkach konkurencji doskonatej.unlkcja  produkcji
przedsgbiorstwa ma posta f (L,K) =+ LK . Place wynosgw = 4, koszt kapitatu wynosi

r = 2. Przedsbiorstwo dysponuje kapitatei = 16. Cena na produkty tego przetigbrstwa
wynosi 6. Jaki jest optymalny poziom zatrudnienlaki zdzie poziom produkcji? lle wynosi
zysk przedsibiorstwa? Czy taka sytuacja jestzhiwva w dtugim okresie?

Zadanie 3

Przedstbiorstwo jest monopolist Odwrocona funkcja popytu na jego produkty to
D™(q) = 300-2q. Przedsibiorstwo dysponuje kapitatem w wysakdK = 25. Stawka ptacy
jest stata i wynosiv = 75 z& wynagrodzenie kapitatu 60. Funkcja produkcji psaglalorstwa

to f(L,K) =LK . Oblicz optymalny poziom zatrudnienia. Jaki jpsziom produkcji? lle
wynosi cena? Jaki zysk aga przedsibiorstwo?

Zadanie 4

Przedsibiorstwo dziata w warunkach monopsonu. Odwrdconakdja poday pracy to

S*(L) = 20+% L . lle wynosi kracowy koszt pracy?



